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Semana del mercado: 8 de septiembre 2025 

Los Mercados (al cierre del mercado del 5 de septiembre del 2025)

La bolsa estuvo fuertemente influenciada la semana pasada por los nuevos datos del 

mercado laboral, que continuaron mostrando señales de enfriamiento y reforzaron las 

expectativas de un posible recorte de tipos de interés por parte de la Reserva Federal a 

finales de este mes. A lo largo de la semana, Wall Street experimentó fuertes oscilaciones 

impulsadas por los datos económicos. La semana comenzó con una caída, pero finalizó 

de forma positiva, con el S&P 500 y el NASDAQ alcanzando nuevos máximos históricos 

el viernes. Las acciones de las grandes tecnológicas fueron un factor clave en el 

comportamiento general del mercado. Por lo demás, la noticia económica más relevante 

fue el informe de empleo del pasado viernes (ver más abajo), que volvió a poner de 

manifiesto una desaceleración en la contratación. Los rendimientos de los bonos del 

Tesoro a diez años cayeron bruscamente al cierre de la semana pasada, alcanzando su 

nivel más bajo en cinco meses, impulsados por la debilidad del mercado laboral y unas 

expectativas acomodaticias de recorte de tipos de interés. 
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Índices del Mercado  

 

El gráfico refleja cambios en los precios, no el rendimiento total. Debido a que no incluye 

dividendos ni divisiones, no debe usarse como referencia para evaluar el desempeño de 

inversiones específicas. 

Noticias Económicas de la Semana Pasada 

• El crecimiento del empleo se mantuvo moderado por segundo mes consecutivo en 

agosto, con un aumento de apenas 22,000 puestos. La tasa de desempleo subió 0.1 

puntos porcentuales, situándose en 4.3%. El número de desempleados aumentó en 

148,000, alcanzando los 7.4 millones. La proporción de empleo en relación con la 

población se mantuvo sin cambios en 59.6%, mientras que la tasa de participación 

laboral avanzó 0.1 puntos porcentuales hasta 62.3%. El número de desempleados de 

larga duración (aquellos sin trabajo durante 27 semanas o más) aumentó en 104,000, 

hasta 1.9 millones. La variación del empleo total de junio se revisó a la baja en 27,000, 

de +14,000 a -13,000, mientras que la de julio se revisó al alza en 6,000, de +73,000 a 

+79,000. Con estas revisiones, el empleo en junio y julio combinados es 21,000 menor 

de lo informado previamente. Las ganancias medias por hora aumentaron en $0.10, o 

un 0.3%, hasta $36.53 en agosto. En los últimos 12 meses, las ganancias medias por 

hora han aumentado un 3.7%. En agosto, la jornada laboral media fue de 34.2 horas 

por tercer mes consecutivo. 

• Según el último informe de Ofertas de Empleo y Rotación Laboral (JOLTS) 

correspondiente a julio, el número de vacantes descendió de 7.4 millones a 7.2 

millones. En julio, las contrataciones aumentaron ligeramente hasta 5.3 millones. El 

número de separaciones, que incluye renuncias, despidos y otras terminaciones, se 

redujo levemente hasta 5.3 millones. Dentro de las separaciones, tanto las renuncias 

(3.2 millones) como los despidos y terminaciones (1.8 millones) se mantuvieron sin 

cambios. 

• De acuerdo con S&P Global, el sector servicios continuó expandiéndose en agosto tras 

una leve desaceleración en julio. Un repunte significativo en los nuevos negocios 

apoyó el aumento de la actividad y animó a las empresas a incrementar sus plantillas. 

Fechas Clave / Publicación 

de Datos 

9/10: Índice de Precios al 

Productor 

9/11: Índice de Precios al 

Consumidor, informe del 

Tesoro 
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Pese al aumento en la actividad, las preocupaciones sobre aranceles y la incertidumbre 

asociada provocaron que la confianza cayera a su nivel más bajo en cuatro meses. 

• Las condiciones operativas del sector manufacturero en EE. UU. mejoraron en agosto 

al mayor ritmo en más de tres años, impulsadas por un repunte en la producción y un 

sólido crecimiento de nuevos pedidos. El Índice de Gestores de Compras (PMI®) 

manufacturero de S&P Global EE. UU. alcanzó 53.0 en agosto, frente a 49.8 en julio, 

marcando la mayor mejora en las condiciones operativas desde mayo de 2022. 

• El informe de comercio internacional de bienes y servicios, publicado el 4 de 

septiembre y correspondiente a julio, reveló que el déficit comercial se amplió un 

32.5%. Las exportaciones subieron un 0.3%, mientras que las importaciones 

repuntaron un 5.9%. En lo que va de año, el déficit de bienes y servicios aumentó un 

30.9% respecto al mismo periodo de 2024. Las exportaciones crecieron un 5.5% y las 

importaciones avanzaron un 10.9%. 

• El precio medio nacional minorista de la gasolina regular fue de $3.177 por galón al 1 

de septiembre, $0.030 por galón más que la semana anterior, pero $0.112 menos que 

hace un año. Asimismo, al 2 de septiembre, el precio en la Costa Este subió $0.025 

hasta $3.012 por galón; en el Medio Oeste aumentó $0.011 hasta $3.088; en la Costa 

del Golfo se incrementó $0.071 hasta $2.765; en las Montañas Rocosas subió $0.025 

hasta $3.183; y en la Costa Oeste repuntó $0.042 hasta $4.148 por galón. 

• En la semana que finalizó el 30 de agosto, se registraron 237,000 nuevas solicitudes 

de subsidio por desempleo, un aumento de 8,000 respecto al nivel de la semana previa. 

Según el Departamento de Trabajo, la tasa anticipada de solicitudes de subsidio por 

desempleo asegurado para la semana que terminó el 23 de agosto fue del 1.3%, sin 

cambios respecto a la tasa de la semana anterior. El número anticipado de beneficiarios 

de subsidio por desempleo durante la semana que terminó el 23 de agosto fue de 

1,940,000, una disminución de 4,000 respecto al nivel de la semana previa, que fue 

revisado a la baja en 10,000. Los estados y territorios con las tasas más altas de 

desempleo asegurado para la semana que terminó el 16 de agosto fueron Nueva Jersey 

(2.8%), Rhode Island (2.6%), Puerto Rico (2.3%), Massachusetts (2.2%), Minnesota 

(2.1%), Washington (2.1%), California (2.0%), el Distrito de Columbia (2.0%), 

Connecticut (1.9%), Oregón (1.9%) y Pensilvania (1.9%). Los mayores incrementos 

en las solicitudes iniciales de subsidio por desempleo para la semana que terminó el 

23 de agosto se registraron en Nueva York (+1,430), Texas (+1,230), Illinois (+509), 

Misuri (+206) y Hawái (+119), mientras que los mayores descensos se observaron en 

Iowa (-1,235), Virginia (-857), Maryland (-562), Pensilvania (-482) y Connecticut (-

455). 

A la vista de la semana que viene  

Esta semana se publican los datos de inflación de agosto. La atención se centrará 

principalmente en el Índice de Precios al Consumidor, que ha ido aumentando de manera 

incremental pero constante en los últimos meses. El Índice de Precios al Productor 

también se dará a conocer esta semana. El mes pasado, los precios al productor 

aumentaron un 0.9% en julio y un 3.3% interanual. 

Data sources: Economic: Based on data from U.S. Bureau of Labor Statistics 

(unemployment, inflation); U.S. Department of Commerce (GDP, corporate profits, retail 

sales, housing); S&P/Case-Shiller 20-City Composite Index (home prices); Institute for 

Supply Management (manufacturing/services). Performance: Based on data reported in 

WSJ Market Data Center (indexes); U.S. Treasury (Treasury yields); U.S. Energy 

Information Administration/Bloomberg.com Market Data (oil spot price, WTI, Cushing, 

OK); www.goldprice.org (spot gold/silver); Oanda/FX Street (currency exchange rates). 
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News items are based on reports from multiple commonly available international news 

sources (i.e., wire services) and are independently verified when necessary with secondary 

sources such as government agencies, corporate press releases, or trade organizations. All 

information is based on sources deemed reliable, but no warranty or guarantee is made as 

to its accuracy or completeness. Neither the information nor any opinion expressed herein 

constitutes a solicitation for the purchase or sale of any securities, and should not be relied 

on as financial advice. Forecasts are based on current conditions, subject to change, and 

may not come to pass. U.S. Treasury securities are guaranteed by the federal government 

as to the timely payment of principal and interest. The principal value of Treasury securities 

and other bonds fluctuates with market conditions. Bonds are subject to inflation, interest-

rate, and credit risks. As interest rates rise, bond prices typically fall. A bond sold or 

redeemed prior to maturity may be subject to loss. Past performance is no guarantee of 

future results. All investing involves risk, including the potential loss of principal, and there 

can be no guarantee that any investing strategy will be successful. 

The Dow Jones Industrial Average (DJIA) is a price-weighted index composed of 30 widely 

traded blue-chip U.S. common stocks. The S&P 500 is a market-cap weighted index 

composed of the common stocks of 500 largest, publicly traded companies in leading 

industries of the U.S. economy. The NASDAQ Composite Index is a market-value weighted 

index of all common stocks listed on the Nasdaq stock exchange. The Russell 2000 is a 

market-cap weighted index composed of 2,000 U.S. small-cap common stocks. The Global 

Dow is an equally weighted index of 150 widely traded blue-chip common stocks 

worldwide. The U.S. Dollar Index is a geometrically weighted index of the value of the U.S. 

dollar relative to six foreign currencies. Market indexes listed are unmanaged and are not 

available for direct investment. 

IMPORTANT DISCLOSURES  

Premia Global Advisors LLC (“Premia”) is a U.S. Securities and Exchange Commission 

(“SEC”) registered investment advisor located in Coral Gables, Florida. Registration as 

an investment advisor does not imply any level of skill or training. A copy of Premia’s Form 

ADV Part 2A Brochure which includes a description of Premia’s services, fees and business 

practices is filed with the SEC and available by contacting us, or at the SEC’s website ( 

www.adviserinfo.sec.gov). Premia and Broadridge are unaffiliated companies. 

These materials are not intended to be an advertisement or research and may not be 

distributed in states where Premia is not registered, or countries or jurisdictions where not 

permitted by law. Any discussion of investment strategies, products, or services is for 

information purposes only and should not be deemed to constitute the provision of 

investment advice, or a recommendation, or offer to purchase, or sell securities or pursue 

any investment strategy. These materials do not purport to contain all the relevant 

information that investors may wish to consider in making investment decisions and are 

not intended to be a substitute for exercising independent judgment. We recommend that 

investors independently evaluate the appropriateness of a particular investment or strategy 

and consult with an attorney, or tax professional regarding their specific legal or tax 

situation. Premia does not offer tax or legal advice. No representations are made that 

investors will be able to avoid loss or achieve a certain level of performance. Investment 

results will fluctuate and may be highly volatile, particularly over the short term. 

Diversification does not protect against loss. Our views are subject to change at any time 

without an obligation to provide an update. Although the information distributed is based 

on sources believed to be reliable. We do not warrant its completeness accuracy. 
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