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Semana del Mercado: 6 de abril 2026 
Los Mercados (al cierre del mercado del 2 de abril 2026) 
El mercado bursátil de Estados Unidos estuvo cerrado la semana pasada por el Viernes 

Santo. Wall Street disfrutó de un repunte liderado por el sector tecnológico a pesar de la 

escalada del conflicto con Irán y un giro en la política fiscal tras la solicitud del presidente 

Trump de que el Congreso apruebe un presupuesto total de defensa de 1,5 billones de 

dólares para 2026, financiado, en parte, por un recorte del 22,6% en los programas 

discrecionales nacionales. Cada uno de los principales índices de referencia aquí 

mencionados registró sólidas ganancias la semana pasada, impulsadas por un informe de 

empleo mejor de lo esperado y un aumento en las acciones de inteligencia artificial y 

tecnología. Entre los sectores del mercado, destacaron la tecnología de la información y 

los servicios de comunicación, mientras que la energía cayó a pesar de los altos precios del 

petróleo crudo. El oro continuó su racha histórica como cobertura frente a la inestabilidad 

en Oriente Medio y el posible estancamiento con inflación. 
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Índices del Mercado 

 

El gráfico refleja cambios en los precios, no el rendimiento total. Debido a que no incluye 

dividendos ni divisiones, no debe usarse como referencia para evaluar el desempeño de 

inversiones específicas. 

Noticias Económicas de la Semana Pasada   

• El empleo creció en 178.000 en marzo, superando ampliamente las expectativas y muy por 

encima de la estimación de febrero, que registró una disminución de 133.000 (revisada). 

La tasa de desempleo bajó 0,1 puntos porcentuales hasta el 4,3%. Aunque la cifra de marzo 

fue positiva, se vio parcialmente compensada por una revisión a la baja de 7.000 en 

conjunto para enero y febrero. En marzo, el número total de desempleados disminuyó en 

332.000 hasta los 7,2 millones. El número de desempleados de larga duración (aquellos sin 

trabajo durante 27 semanas o más) apenas cambió en 1,8 millones en marzo, pero aumentó 

en 322.000 en el año. Los desempleados de larga duración representaron el 25,4% del total 

de desempleados en marzo. Tanto la tasa de participación laboral (61,9%) como la relación 

empleo-población (59,2%) descendieron 0,1 puntos porcentuales respecto al mes anterior. 

En marzo, las ganancias promedio por hora aumentaron $0,09, o un 0,2%, hasta $37,38. 

En términos interanuales, las ganancias promedio por hora han aumentado un 3,5%. La 

semana laboral promedio disminuyó ligeramente en 0,1 horas hasta 34,2 horas en marzo. 

• Según el último informe de ofertas de empleo y rotación laboral, el número de vacantes, 

situado en 6,9 millones, disminuyó en 358.000 en febrero con respecto al mes anterior; el 

número de contrataciones cayó en 498.000, mientras que el total de separaciones descendió 

en 173.000. El dato de vacantes de enero fue revisado al alza en 294.000 hasta 7,2 millones, 

el de contrataciones aumentó en 53.000 hasta 5,3 millones y el total de separaciones se 

revisó al alza en 39.000 hasta 5,1 millones. Dentro de las separaciones, el número de 

renuncias se ajustó a la baja en 6.000 hasta 3,1 millones, mientras que los despidos y ceses 

se revisaron al alza en 29.000 hasta 1,7 millones. 
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• El informe de la Oficina del Censo mostró que las ventas minoristas aumentaron un 0,6% 

en febrero con respecto al mes anterior y un 3,7% en comparación con febrero de 2025. 

Las ventas del comercio minorista también subieron un 0,6% en febrero y un 3,5% 

interanual. Las ventas de los minoristas no presenciales (en línea) crecieron un 0,7% en 

febrero y un 7,5% respecto al año anterior, mientras que las ventas en establecimientos de 

servicios de comida y bebidas aumentaron un 0,4% en febrero y un 5,2% en los últimos 12 

meses. 

• El déficit de bienes y servicios fue de 57,3 mil millones de dólares en febrero, un aumento 

de 2,7 mil millones, o 4,9%, con respecto a enero. Las exportaciones de febrero ascendieron 

a 314,8 mil millones de dólares, 12,6 mil millones, o 4,2%, más que en enero, mientras que 

las importaciones alcanzaron 372,1 mil millones de dólares, 15,2 mil millones, o 4,3%, por 

encima del mes anterior. En lo que va del año, el déficit de bienes y servicios disminuyó 

en 136,1 mil millones de dólares, o 54,8%, en comparación con el mismo período de 2025. 

Las exportaciones aumentaron en 62,6 mil millones de dólares, o 11,3%, mientras que las 

importaciones se redujeron en 73,5 mil millones de dólares, o 9,2%. 

• Según S&P Global, el desempeño del sector manufacturero mejoró en marzo, ya que tanto 

la producción como los nuevos pedidos aumentaron. Sin embargo, dado que los aranceles 

continuaron afectando negativamente las nuevas ventas de exportación, el crecimiento 

estuvo impulsado principalmente por una mayor demanda interna. El crecimiento 

manufacturero en Estados Unidos también reflejó, en parte, cierta acumulación de 

inventarios debido al conflicto en Oriente Medio, lo que elevó la inflación y aumentó la 

presión sobre las cadenas de suministro. 

• El sector de servicios de Estados Unidos experimentó una contracción en la actividad al 

final del primer trimestre de 2026, registrando la primera caída en la actividad empresarial 

desde enero de 2023. Según los datos de la encuesta del Índice de Gerentes de Compras 

(PMI) de marzo de S&P Global, el empleo disminuyó en medio del crecimiento más débil 

de nuevos pedidos en casi dos años. El aumento en los costos operativos fue trasladado a 

los clientes. Los encuestados también señalaron un debilitamiento de la confianza en las 

perspectivas, en un contexto de crecientes presiones de costos, ya que el aumento en los 

precios de la energía tras el estallido de la guerra en Oriente Medio proyectó una sombra 

sobre el sector de servicios. 

• En la semana que finalizó el 28 de marzo, se registraron 202.000 nuevas solicitudes de 

seguro por desempleo, una disminución de 9.000 respecto al nivel de la semana anterior, 

que fue revisado al alza en 1.000. Según el Departamento de Trabajo, la tasa adelantada de 

desempleo asegurado para la semana que terminó el 21 de marzo fue del 1,2%, sin cambios 

respecto a la semana previa. El número adelantado de personas que recibían beneficios por 

desempleo durante esa misma semana fue de 1.841.000, un aumento de 25.000 respecto al 

nivel de la semana anterior, que fue revisado a la baja en 3.000. Los estados y territorios 

con las tasas más altas de desempleo asegurado para la semana que finalizó el 14 de marzo 

fueron Rhode Island (2,8%), Massachusetts (2,7%), Nueva Jersey (2,7%), Washington 

(2,4%), Minnesota (2,3%), California (2,2%), Illinois (2,0%), Nueva York (2,0%), 

Montana (1,9%), Oregón (1,9%), Connecticut (1,8%) y Michigan (1,8%). Los mayores 

aumentos en las solicitudes iniciales de desempleo para la semana que terminó el 21 de 

marzo se registraron en Michigan (+2.803), Iowa (+730), Hawái (+572), Illinois (+386) y 

Georgia (+374), mientras que las mayores disminuciones se observaron en Kentucky (-

3.498), Ohio (-1.208), Oklahoma (-814), California (-454) y Pensilvania (-420). 

• El precio promedio nacional de la gasolina regular fue de 3,990 dólares por galón el 30 de 

marzo, lo que representa un aumento de 0,029 dólares por galón respecto a la semana 

anterior y 0,828 dólares por galón más que hace un año. Asimismo, al 30 de marzo, el 

precio en la Costa Este subió 0,029 dólares hasta 3,814 dólares por galón; en el Medio 

Oeste aumentó 0,025 dólares hasta 3,709 dólares por galón; en la Costa del Golfo 
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disminuyó 0,014 dólares hasta 3,590 dólares por galón; en la región de las Montañas 

Rocosas subió 0,067 dólares hasta 3,917 dólares por galón; y en la Costa Oeste aumentó 

0,072 dólares hasta 5,334 dólares por galón. 

 

 

A la Vista de la Semana Entrante 

Esta semana se publicarán tres informes que podrían influir en el mercado. Estará disponible la 

estimación final del Producto Interno Bruto del cuarto trimestre, cuya estimación previa indicó que 

la economía creció un 0,7%. También se dará a conocer el informe de Ingresos y Gastos Personales, 

que incluye el índice de precios de gastos de consumo personal (PCE) de marzo; en febrero, los 

precios aumentaron un 0,3%, mientras que los precios subyacentes crecieron un 0,4%. Junto con el 

índice de precios PCE, se publicará el Índice de Precios al Consumidor (CPI) de marzo, que en 

febrero había subido un 0,3% y 2,4% en términos interanuales. 

 

Data sources: Economic: Based on data from U.S. Bureau of Labor Statistics (unemployment, 

inflation); U.S. Department of Commerce (GDP, corporate profits, retail sales, housing); 

S&P/Case-Shiller 20-City Composite Index (home prices); Institute for Supply Management 

(manufacturing/services). Performance: Based on data reported in WSJ Market Data Center 

(indexes); U.S. Treasury (Treasury yields); U.S. Energy Information Administration/Bloomberg.com 

Market Data (oil spot price, WTI, Cushing, OK); www.goldprice.org (spot gold/silver); Oanda/FX 

Street (currency exchange rates). 

News items are based on reports from multiple commonly available international news sources (i.e., 

wire services) and are independently verified when necessary, with secondary sources such as 

government agencies, corporate press releases, or trade organizations. All information is based on 

sources deemed reliable, but no warranty or guarantee is made as to its accuracy or completeness. 

Neither the information nor any opinion expressed herein constitutes a solicitation for the purchase 

or sale of any securities and should not be relied on as financial advice. Forecasts are based on 

current conditions, subject to change, and may not come to pass. U.S. Treasury securities are 

guaranteed by the federal government as to the timely payment of principal and interest. The 

principal value of Treasury securities and other bonds fluctuates with market conditions. Bonds are 

subject to inflation, interest-rate, and credit risks. As interest rates rise, bond prices typically fall. A 

bond sold or redeemed prior to maturity may be subject to loss. Past performance is no guarantee 

of future results. All investing involves risk, including the potential loss of principal, and there can 

be no guarantee that any investing strategy will be successful. 

The Dow Jones Industrial Average (DJIA) is a price-weighted index composed of 30 widely traded 

blue-chip U.S. common stocks. The S&P 500 is a market-cap weighted index composed of the 

common stocks of 500 largest, publicly traded companies in leading industries of the U.S. economy. 

The NASDAQ Composite Index is a market-value weighted index of all common stocks listed on the 

Nasdaq stock exchange. The Russell 2000 is a market-cap weighted index composed of 2,000 U.S. 

small-cap common stocks. The Global Dow is an equally weighted index of 150 widely traded blue-

chip common stocks worldwide. The U.S. Dollar Index is a geometrically weighted index of the 

value of the U.S. dollar relative to six foreign currencies. Market indexes listed are unmanaged and 

are not available for direct investment. 

IMPORTANT DISCLOSURES  

Premia Global Advisors LLC (“Premia”) is a U.S. Securities and Exchange Commission (“SEC”) 

registered investment advisor located in Coral Gables, Florida. Registration as an investment 
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advisor does not imply any level of skill or training. A copy of Premia’s Form ADV Part 2A Brochure 

which includes a description of Premia’s services, fees and business practices is filed with the SEC 

and available by contacting us, or at the SEC’s website (www.adviserinfo.sec.gov). Premia and 

Broadridge are unaffiliated companies. 

These materials are not intended to be an advertisement or research and may not be distributed in 

states where Premia is not registered, or countries or jurisdictions where not permitted by law. Any 

discussion of investment strategies, products, or services is for information purposes only and 

should not be deemed to constitute the provision of investment advice, or a recommendation, or offer 

to purchase, or sell securities or pursue any investment strategy. These materials do not purport to 

contain all the relevant information that investors may wish to consider in making investment 

decisions and are not intended to be a substitute for exercising independent judgment. We 

recommend that investors independently evaluate the appropriateness of a particular investment or 

strategy and consult with an attorney, or tax professional regarding their specific legal or tax 

situation. Premia does not offer tax or legal advice. No representations are made that investors will 

be able to avoid loss or achieve a certain level of performance. Investment results will fluctuate and 

may be highly volatile, particularly over the short term. Diversification does not protect against 

loss. Our views are subject to change at any time without an obligation to provide an update. 

Although the information distributed is based on sources believed to be reliable. We do not warrant 

its completeness accuracy. 


